附件1
精品课制作要求
精品课内容应为教育部审定的中小学各年级各学科教材中的具体一课（节）所含知识。一课（节）如有多个课时，需分别制作多个微课，最多不超过3个课时。每课时微课包括微课视频、教学设计、学习任务单、课件、作业练习等，如有实验内容，可提供实验视频。相关模板可从云平台下载。
一、微课视频
微课视频应釆用“教师讲解+多媒体大屏”的形式，适当呈现授课教师画面，增强教学的交互性和画面的可视性。单个微课视频时长：小学10—15分钟、中学15—20分钟。微课视频应包含片头，时长不超过5秒，文字信息包括：教材版本、学科、年级、课名、课时、主讲教师等信息。录制环境安静无噪音，光照充足均匀，教师语言规范，声音响亮。视频画面的比例为16:9,大小不超过1G，编码格式H.264/25帧，分辨率1920*1080P，码率8Mbps，音频ACC编码、码率128Kbps。鼓励教师对微课视频文件进行后期编制，可根据教学内容要求适当调整屏幕大小，布局美观大方。实验视频应多角度清晰呈现教师进行实验操作讲解、演示的画面及相关实验现象，可简单介绍实验目的、设计思路及创新点、实验原理、教学装备与教学融合性分析等。
二、课件
课件及其嵌入的媒体素材应确保内容清晰无误，界面设计简明、布局合理、重点突出，风格统一。引用地图应使用教材上的地图并标明出处，格式为：地图出自XXX(教材名，出版社，版本，第X页）。
三、其他文档
（一）教学设计、学习任务单、作业练习等以文本的形式呈现。
教学设计应至少包含教学目标、教学内容和教学过程等。教学目标符合课程标准要求、学科教学指导意见和教学实际情况。教学内容要充分利用已有的课例研究成果，着重分析本课重点与难点。教学过程包含必要的教学环节，层次清晰，体现多样化教学方式。
学习任务单内容应包括学习目标、学习任务、学习准备、学习方式和环节以及配套学习资源推荐（包括教科书相关内容阅读及其他学习资源）等。
作业练习应与学习目标相一致，建议设计多样化的作业任务，除适量的纸笔练习题外，可布置绘图、调研报告、手抄报、课后实践活动等任务。
（二）为促进广西本地生成性资源共建共享，精品课还需提供课件素材包和课后拓展等资源。课件素材包以文件压缩包的形式呈现，课后拓展以文本的形式呈现。
课件素材包内的资源应与课件内容相一致，建议将课件中使用的素材（文本、图片、语音、视频、动画等）单独罗列后打包，压缩包内单个素材命名格式为：课名+知识点描述，如“济南的冬天第一自然段朗读音频”、“济南的冬天大明湖雪景图片”等。非原创性素材须标明出处，如“济南的冬天第一自然段朗读音频（出自人教社）”。
课后拓展指课后补充的教学资源，可以是课后练习、课外阅读、课外活动等。资源命名必须清晰，内容应考虑激发学生的学习潜力，对课堂教学起到促进作用。
附件2
各市精品课推荐名额
	地区
	名额(节)

	南宁市
	110 

	柳州市
	70 

	桂林市
	79 

	梧州市
	70 

	北海市
	53 

	防城港市
	46 

	钦州市
	73 

	贵港市
	84 

	玉林市
	101 

	百色市
	71 

	贺州市
	58 

	河池市
	74 

	来宾市
	56 

	崇左市
	55 


附件3
2021年部级精品课评价指标

	一级
指标
	二级
指标
	指标描述
	权重

	目标
内容
	教学目标科学合理
	落实立德树人根本任务，培育与践行社会主义核心价值观，体现核心素养导向；教学目标明确具体、可检测，重难点突出。
	10

	
	教学内容组织科学
	教学内容符合课程标准要求和学生认知规律，注重培养学生能力；覆盖该课所含知识，课时安排合理。
	10

	教学
过程

	教学环节流畅紧凑
	教学过程包含必要的教学环节，层次清晰，过程流畅；课堂容量适当，时间分配合理。
	15

	
	教学方法策略适切
	体现以学习者为中心的课程理念，注重学生亲身体验、情境感知；教学组织严谨，教学方法得当，策略有效。
	15

	
	信息技术融合有效
	熟练运用信息技术，依据教学目标选择、整合和应用数字教育资源，促进知识理解和问题解决，培养学生的创新能力，提升教学的精准性和实效性。如有实验内容，实验技术应运用合理。
	15

	教学
资源
	教学设计明确恰当
	教学设计（及学习任务单）与教学目标一致，符合学生的认知水平，体现导学功能，有效激发学生的积极性和创造性。
	15

	
	作业练习规范科学
	课上练习、课后作业、实验活动（如有）紧扣教学目标，总量适中，难易适度，形式多样，促进学生发展。
	10

	技术
规范
	资源完整提交规范
	教师讲解、实验与多媒体演示切换适当，布局美观，声画同步；课件、学习任务单、作业练习信息完整、格式规范；资源引用注明出处。
	10


附件4
工作联系表
	市
	
	(市级教育行政部门公章）

	负责部门名称
	

	通讯地址
	(邮编：)

	行政部门
	姓名
	性别
	民族
	所在单位/科室
	职务
	办公电话
	传真
	手机
	邮箱

	负责人
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	联系人
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具体组织部门
	姓名
	性别
	民族
	所在单位/科室
	职务
	办公电话
	传真
	手机
	邮箱

	负责人
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	联系人
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