 (
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附件2

专业人才培养方案评判表

学校：                                   专业：
	一级指标
	二级指标
	评价内容
	评判结果（符合打√，不符合打×）
	不符合情况的
具体描述

	1. 培养目标
与规格
	1.1职业面向
	①对应的行业准确
	
	

	
	
	②对应的职业类别准确，与培养层次、岗位需求吻合
	
	

	
	
	③对应的职业岗位数合适
	
	

	
	1.2目标定位
	①符合学校办学层次和办学定位
	
	

	
	
	②培养目标的描述准确，包括德智体美劳的要求
	
	

	
	1.3培养规格
	①关于素质、知识、能力要求表述清晰、科学
	
	

	
	
	②培养规格与培养目标、职业面向相吻合
	
	

	2.课程体系
	2.1课程设置
	①按照教育部要求开齐开足公共基础必修课、限定选修课
	
	

	
	
	②按照职业岗位（群）的能力要求，确定专业基础课程、
专业核心课程
	
	

	
	
	③课程设置能有效支撑培养目标达成
	
	

	
	2.2课程描述
	①准确描述各门课程的教学目标、教学内容和教学要求等
	
	

	
	
	②专业核心课的教学内容体现职业岗位（职业标准）要求
	
	

	
	
	③各门课程的学分课时合适
	
	

	3.教学进程
	3.1教学时量
	①总课时量科学合理，三年制中职总学时数不低于3000，高职专科总学时数不低于2500，职业本科总学时数不低于3200
	
	

	
	
	②各门课程之间、各模块之间及理论课与实践课的课时比例分配科学合理
	
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]③实践性教学学时原则上中职、高职专科上不少于总学时的 50%，高职本科不少于总学时的 60%。学生岗位实习时间一般为6个月。
	
	

	
	3.2进程安排
	①课程结构安排科学合理，课程前后逻辑关系清晰准确
	
	

	
	
	②课程安排与课程设置、课程描述等前后保持一致，课程有效支撑专业人才培养规格和培养目标达成
	
	

	4.师资队伍
	-
	①根据办学规模科学合理提出师资队伍配置要求
	
	

	
	
	②专业负责人、专任教师、兼职教师要求明确、合理
	
	

	
	
	③有对教师队伍师德师风和双师素养的要求
	
	

	5.教学条件
	5.1教学设施
	①根据办学规模和专业特点科学合理提出校内外实习实训条件配置要求，实训基地有效支撑课程实施
	
	

	
	
	②各实训基地工位数量、实训项目、支撑课程等配置要求明确、具体
	
	

	
	5.2教学资源
	①根据专业特点科学合理提出教材、图书及数字化资源等教学资源配置要求
	
	

	
	
	②教材、图书及数字化资源等教学资源配置有效支撑专业课程教学改革与实施
	
	

	6.质量保障
	-
	质量保障机制完善，要求明确，包含但不限于院校二级管理、教研制度、毕业生跟踪反馈机制和社会评价机制
	
	

	7.毕业条件
	-
	毕业要求清晰，有学习要求和考核要求、学习成果转化等细化要求
	
	

	总体评价
	请根据《教育部关于职业院校专业人才培养方案制定与实施的指导性意见》《职业教育专业教学标准-2025年修(制)订》等文件的标准和要求，给出总体评价意见。
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