深化督导体制改革，跳出教育抓教育督导
--学习《关于深化新时代教育督导体制机制改革的意见》心得体会
贵港市教育局党组副书记、总督学、二级调研员  黄伟然

[bookmark: _GoBack]年初，中共中央办公厅 国务院办公厅印发《关于深化新时代教育督导体制机制改革的意见》（以下简称《意见》），近期，广西在全国率先出台了《关于深化新时代教育督导体制机制改革的实施意见》（以下简称《实施意见》），贵港市人民政府教育督导办高度重视，组织全体督学学习研读文件精神。结合我多年的教育督导工作，我对《意见》和《实施意见》中管理体制方面的改革深有体会，下面结合工作实际，谈谈自己的三点体会。
一、形成教育督导大格局,提升教育督导权威
《意见》强调要完善教育督导机构设置，明确由组织部、宣传部等18个部门作为成员单位，明晰相关部门职责，要求相关部门要安排专门人员负责联系教育督导工作，履行应尽职责。明确教育督导由部门监督转变为政府监督的新要求，形成政府主导，成员单位联动、统一协调、分工负责、齐抓共管，全员发力的“大教育督导工作格局”。提升教育督导权威性，理顺了教育督导职能。彻底改变以往教育督导孤掌难鸣，独角戏难演的日子。
今年四月，我市组织教育、人社和财政部门联合督查。教师待遇得到了全方位的保障，全市中小学教师年平均工资收入水平实现了不低公务员年平均工资收入水平。县市区教师空编率大幅度下降，达到自治区设定目标要求。学前教育公办园由原来的27.95%上升到34.57%。
二、督政为首，教育督导的职责定位精准
教育督导督政为首，是我国教育督导的鲜明特色。督政是优先发展教育的重要保障。确保教育优先发展，关键是各级政府要认真履行教育职责，把党和国家优先发展教育的各项教育方针政策落到实处。
《实施意见》首次提出了对本级人民政府有关部门和下级人民政府履行教育职责情况进行评价。明确教育督导的主体是政府，目标是督查各级地方政府和本级人民政府有关部门，全面推动各级政府切实履行责任。
2019年度广西市县人民政府履行教育职责评价指标体系中，各级各类教育协调发展43分，加强教育保障27分，学校规范办学行为7分……这一条条明确规定职责任务的教育履职督导考评细则，成了“悬”在各级政府领导头上的“达摩克利斯之剑”：把党政领导干部教育履职考评结果，作为政绩和绩效考核的重要依据。
层层压实政府教育职责，让贵港市啃下了不少教育的“硬骨头”。今年，贵港市委市政府扎紧“钱袋子”，将市和县（市、区）两级财政教育投入、各项教育专项资金统筹起来，把钱花在刀刃上，累计投入教育资金62亿元，为全市教育发展提供了强有力的资金支持。加快推进我市城区学校项目建设，新建、改扩建39所学校，有12所学校今年建成招生。全市实现了建档立卡贫困家庭学生非特殊情形“零辍学”。2020年全市拥有多媒体教室的中小学达100%的目标。城镇小区配套幼儿园治理完成率95.46%，提前完成自治区下达阶段性指标任务。
三、全员发力，促进教育督导“长牙带电”
长期以来，教育督导之所以弱、之所以软，首要原因是督导机构缺乏独立性，督导工作没有专门机构和人员去抓，说的话没人听。
教育督导要“推动教育领域突出矛盾和问题的解决，关键是‘长牙齿’”。
针对上述情况，《意见》充实了国务院教育督导委员会，增加中组部、中宣部为成员单位，加强党对督导工作的领导。健全督导机构设置，充实督导力量，确保督导机构相对独立行使职能。
《实施意见》明确部门建立沟通联络机制。市县区人民政府督导委员会成员定期召开联席会议，会议由市、县（市、区）党政领导主持会议，人社、编办、发改、公安、财政等部门主要负责同志坐下来听教育局长诉苦处、说困难，大家一起想办法、出主意，对存在问题，明确职责、立行立改。
《实施意见》在严肃约谈制度中提到，对问题严重的被督导单位，由教育督导机构会同同级纪检监察机关、党委组织部门对被督导单位相关负责人进行约谈，必要时约谈主要负责人，约谈记录报送当地党委、政府及上级主管部门备案，作为政绩和绩效考核的重要依据。被督导单位的报告要在相应媒体公布。由专业专职之人，干专项之事，把准命脉，查出真问题，通报真事实，追究责任人，督出真成效。
督导新时代，督学新担当。作为贵港市人民政府一名督学，我从自身和工作出发，思想要重视，专业要提升，切实提高督导工作能力和水平，为教育督导改革措施落实落地而努力。
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