建机制 强内功 精准教育督导促发展
——学习自治区党委办公厅 自治区人民政府办公厅
《关于深化新时代教育督导体制机制改革的
实施意见》体会
柳州市教育局党组成员   曾建胜

2020年2月13日中共中央办公厅、国务院办公厅印发《全面深化新时代教育督导体制机制改革的意见》（厅字〔2020〕1号），标志着我国教育督导进入全面深化改革的新时代新阶段；2至3月我市组织了全市专兼职督学进行了认真学习，撰写心得体会87篇，其中向自治区报送16篇，在市级相关媒体上进行了报道和刊发。2020年5月14日自治区党委办公厅、自治区人民政府办公厅印发《关于深化新时代教育督导体制机制改革的实施意见》（厅发〔2020〕26号，以下简称《实施意见》），《实施意见》共分三大部分、21项具体内容，以自治区党委办公厅、自治区人民政府办公厅名义印发，地位之高、重视程度前所未有，对新时代广西教育督导体制机制改革工作作了全面细致的部署。我市也组织了各县区开展学习《实施意见》并撰写心得体会。
我市将深入学习和全面贯彻落实《实施意见》，围绕改革目标，直面当前存在的瓶颈问题，采取“固本、强基、筑魂”的方式，着力解决问题。现将有关学习体会汇报如下。
一、聚焦体系构建共同体，在“固本”上下功夫
针对督导委员会各成员单位还没有充分发挥作用，管理不严格的问题，柳州市将优化管理体制，完善教育督导委员会管理机制，及时调整市人民政府教育督导委员会成员（目前已按《实施意见》要求，完成了教育督导会成员单位调整的前期工作，向市政府递交了请示），拟制定《柳州市人民政府教育督导委员会工作规程》，建立成员单位例会工作制度、年度报告工作制度、联络员工作制度，建立健全协作督导工作机制。完善督学队伍建设和管理机制，把好人员入口关，增加有丰富教育管理、教学经验的退休人员在督学中的占比，提高待遇，完善考核，增加督学的责任感、成就感、幸福感。
二、聚焦效果落实保障，在“强基”上下功夫
[bookmark: _GoBack]针对在运行机制方面，督导定位不够清晰，既当“裁判员”又当“运动员”，既是“督导办”又是“迎检办”，督导工作重点不突出，督导方式方法较单一的情况，柳州市将以评促建设，强化督政工作；以评估促发展，完善督学工作；以评估促提高，完善评价监测工作。进一步明确督导职责，完善运行机制，提高政府履行教育职责评价工作实效，统筹整合，控制督导频次。改进和完善我市学校视导工作机制，强化学校内部督导和评价。增加我市教育质量监测室人员，探索实践第三方评估机制，做好义务教育质量监测及结果应用。强化督导结果在评优评先、资金扶持、表彰奖励上的运用，树立督导权威。不断改进督导的方式方法，确保督政、督学、评估监测工作取得实效。
三、聚焦核心凝炼内功，在“筑魂”上下功夫
针对当前督导部分人员督导意识不到位、职责不清、观念陈旧、方法落后，工作不作为、乱作为的现象，将坚守落实立德树人根本任务，聚焦思想核心，凝炼队伍内功，树立科学的教育评价导向，强化责任担当，增强服务意识，树立创新精神。柳州将完善督学培训机制，开展督学专业化培训。通过加大培训力度，细化培训目标，采取分层分批分类定期培训的方式，采取集中学习与自主学习、网络培训与实地观摩、理论培训与实践培训相结合的方式，围绕“专业理念+开阔视野、专业知识+提升素养、专业技能+提高能力”三个维度开展培训，全面提升督导队伍整体素质和水平，把“说实话、谋实事，敢担当、勇创新”的柳州督导精神始终贯穿于督导工作中，推动有关部门、各县区政府、各级各类学校切实履行教育职责，遵循教育规律、提高办学质量，实现育人目标。
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