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打造“品质教育 学在南宁”亮丽名片
推动南宁新时代教育高质量发展

南宁市教育局

随着首府经济社会发展加速，人民群众对优质教育资

源的需求不断增加。为全面推进我市教育高质量发展，努力

让每个孩子享有公平而有质量的教育,南宁市教育局实施“品

质教育 学在南宁”新时代教育高质量发展工程，努力打造首

府南宁又一亮丽名片。

一、强化顶层设计，抓好系统工程布局谋篇

组织专家组到上海、深圳等地学习先进教育理念，制定

了《品质教育 学在南宁——南宁市新时代教育高质量发展

总体方案（2021—2023 年）》，总体方案涉及 10项重点工

作、29项二级指标、100项具体任务,体现了“起步就要提速、

开局就要争先”的首府速度。配套出台《南宁市教学质量提升

三年行动计划（2021-2023年）》等 28个子方案，为进一步

深化教育评价改革，打造“品质教育 学在南宁”品牌做好顶层

设计。

二、完善运行机制，推进南宁教育高质量发展

（一）实施项目引领，推进南宁教育高质量发展。
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“品质教育 学在南宁”系统工程围绕“十大行动”、“十大

提升”，按照项目主题分步推进南宁教育高质量发展，不断提

升“十大品质”，奋力实现在立德树人成效、名师队伍建设、

学校办学品质、教育教学改革、智慧教育建设、基础设施建

设等六个方面的新突破，彰显首府“尚时、绿色、卓越”的教

育品质。

（二）打造示范样本，带动各校追求品质教育。

创新制定全学段学校常规管理细则并开展全覆盖的评

估。在全市推出一批全学段常规管理样本校，以样本示范为

引领，培育更多管理科学、特色鲜明、内涵深厚的品牌学校。

在样本学校召开现场会，宣传成功经验，树立项目样本，对

照样本找差距，全面提升学校治理能力和办学水平，高效推

进品质教育向纵深发展。

（三）强化三级督导，确保目标任务有序推进。

实施专责督导三督办机制——督任务推进、督文件出

台、督县区教育局和学校行动，加强对总体方案实施过程中

各项工作的督导检查，及时发现并指导解决存在的问题，确

保各项目标任务有序推进。

三、提升工作成效，实现南宁新时代教育高质量发展

（一）全面落实立德树人根本任务。

一是立足党建引领，抓好党建促教。全面落实中小学校

党组织领导的校长负责制，大力开展清廉学校建设。全市中

小学党的工作实现 100%全覆盖，树立“一校一党建品牌”，

2021年遴选培育 50个特色鲜明、亮点突出的中小学党建品
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牌。二是立足育人功能，抓好铸魂工程。筑牢意识形态工作

阵地，开发一批学科德育优秀项目和德育精品课程，成立南

宁市大中小学思政课一体化建设指导委员会，落实大中小学

思政课教师一体化备课制度，实现思政课“大手拉小手”，各

学段之间密切衔接。聚力减负提质见实效。三是立足治理体

系，抓好提升工程。深入贯彻落实《深化新时代教育评价改

革总体方案》，全力推进“双减”工作,科学推进“作业革命”。

扎实开展课后服务，稳步实施校外培训减负工作。我市“双减”

工作有关做法获央视等中央媒体广泛报道。四是立足养成教

育，抓好全面育人。打造“美韵邕城”艺术教育品牌，健全学

校体育美育考核评价体系，让每个学生掌握 1至 2项运动技

能和 1至 2项艺术技能。构建具有南宁特色的实践教育模式，

在各学段设置劳动教育必修课程、选修课程，全市新增 49

个自治区级和市级中小学生研学实践教育基地，开展具有南

宁特色的研学活动。

（二）全面促进各级各类教育内涵发展。

一是立足内涵发展，深化提质工程。青秀区、良庆区率

先通过全区县域学前教育普及普惠督导评估，并在全区现场

会上展示南宁市经验。先后成立天桃实验学校、南宁市第二

中学、第三中学、第十四中学和沛鸿民族中学教育集团等优

质教育集团，助推义务教育优质均衡加快发展。我市被教育

部确定为广西唯一的普通高中新课程新教材实施国家级示

范区，并在第二批国家级示范区（校）建设启动工作预备会

及全区深化普通高中课程改革启动会上做经验发言。在广西
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职业院校学生技能比赛中实现“十一连冠”，2021年再次荣获

广西“职业教育改革成效明显市”。二是立足资源供给，抓好

强基工程，教育资源配置不断优化，2021年全市建成投入使

用公办中小学校 22 所（包括新建、迁建、扩建），提供学

位约 4.04万个；新开办公办幼儿园 26所，提供学位约 8640

个，数量居全区首位，极大缓解中小学校幼儿园学位紧张的

问题。三是立足群众关切，解决热点难点。不断优化教育布

局，扎实做好公平招考，在“爱南宁 APP”设置招生报名通道，

搭建“一站式”就学报名平台，市区考考生和家长“足不出户”

即可完成所有报名录取，实现政务效能和服务水平双提升，

获得了广大人民群众的好评。

（三）全面打造高素质专业化创新型的师资队伍。

一是立足素质提升，抓好全员培训。围绕十大重点工程

30个培训项目，有针对性地开展“教学骨干育秀工程”“学科

带头人深蓝工程”“教坛精英领航工程”“教研员领军工程”“卓

越校长培养工程”等五大培优工程和党组织书记（党务工作

者）、中青年干部、艺术体育优秀教师、学科核心素养、乡

村骨干教师等五类专项培训，建立健全教育、考核、奖励等

师德建设六大制度。二是立足优化结构，均衡资源配置。获

得调剂周转编制 9977 名，占全区周转编制数的 17%。深化

职称制度改革，积极落实乡镇学校教师职称评审倾斜政策，

2021年有 3839名乡村教师申报副高级职称，其中 1940名乡

村教师通过评审，申报及通过人数均远超全区其他地市。三

是立足示范引领，强化名师培养。实施名校长、名师、名班
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主任“三名”工程，为 47名南宁市中小学“三名”工程工作室主

持人获得授牌，培育一批爱岗敬业、默默耕耘、德业双馨的

教学名师和享誉八桂的教育名家。

站在“两个一百年”的历史交汇点，南宁教育准确把握新

发展阶段，牢牢抓住新发展机遇，积极融入新发展格局，将

打造“品质教育 学在南宁”教育品牌作为加快教育现代化的

核心战略，建设高质量教育体系，办好人民满意的教育。
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