
构建市域管理系统 助力选课走班实施
——新高考综合改革选课走班之桂林行动

桂林市教育局 桂林第十八中学

2021 年 9 月 15 日，自治区人民政府印发了《广西深化普

通高等学校考试招生制度综合改革实施方案》，标志着我区高

考综合改革正式启动。本次改革强化了选择性教育和优势发展，实

施选课走班教学。

一、加强组织领导，做好选课走班综合保障

桂林市教育局在市委、市政府的坚强领导下，提前布局、抢占高

位，做好综合改革选课走班的各项前期准备和系列保障措施。

率先印发了桂林市推进高考综合改革任务清单，推进了教师资源的合

理均衡配置，强力推进学校管理人员的全员培训，合理配置因高考改

革所需的特色功能室等硬件资源。

二、推动示范先行，强化选课走班技术支持

选课走班工作涉及三大核心问题：一是学生生涯规划，二是组班

排课技巧，三是学业质量跟踪。这三项工作具有数据量大、算法复杂、

重复繁琐等特点，如果仅靠人工操作，很难充分挖掘数据的价值。为

此，桂林市在综合考量的基础上，尝试借助技术团队晓羊集团的力量，

在 2020年 6月选择了一中、十八中和十九中作为试点，统筹融合生涯

测评、智能组班、智慧排课、质量检测等工作：
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第一阶段：建设了每校不少 30平方的学生核心素养发展中心，为

学生解决生涯和心理的测评的交流场地；

第二阶段：部署软件平台，开设针对学生、家长线上与线下相结

合的生涯课程，协助学校进行线上生涯测评；

第三阶段：联合学情质量监测服务，生成学生优势学科数据，分

流小众学生选课，创新性把心理辅导与生涯测评相结合，专业化建议

学生完成选科；

第四阶段：根据分班结果完成智能排课服务，系统定期通过学业

质量监测印证学生选课结果，实时动态推送学生与家长信息，实现家

校共育。

技术的助力大幅减少了教师和学校管理者的重复繁琐的工作量、

简化了教学数据流转流程、并可视化呈现学情数据各项量表。

三、坚持整体推进，构建市级选课走班管理平台

结合试点情况和反馈出的问题， 我们发现：区县之间、校与校之

间的各项数据不能类比，教室与教师资源应用不合理。走班频次对各

个层级的学生成绩影响程度也不相同，此时更需要足够的数据量来保

证走班频次与成绩相关性的可靠性，并形成有效的对比分析。为了更

好解决相关问题，桂林市教育局迅速启动了对全市新高考综合改革选

课走班数字平台的建设工作，全市所有 60所高中在同一平台统一管理，

于 2021年 11月正式投入使用，市级选课走班管理平台凸显了以下优

势：

1.实时了解全市考生在 12种高考选科组合的分布情况，监测学校

选课走班工作进度；

2.随时查看学校课表，了解各校课程开设情况，方便检查各校开

足开齐国家课程情况；



3.实时了解学校任课老师缺额或富余的数据，为全市县管校聘的

教师流动方向提供数据支撑。

4.打破学校壁垒，共享各校特色课程，构建市级特色课程群。

截至目前，全市生涯视频教学课程点击 100余万次，线上测评与

线下指导 1.7万人，优化组合排列 400余种，劝导分流学生 8500余名，

并已完成 18所学校约 2万余学生的生涯测评和选课指导。数字化平台

的贯通有效提高了桂林市教育局科学施策、精准管理的能力，减轻教

师、学校繁琐的工作量。

四、加强走班管理，走出桂林“双新”特色

为确保选课走班的顺利进行，桂林市教育局启动了“走班管理四级

体系”，明确教育局、学校、年级组、班主任、教师的任务，由教育局

统筹，将选课走班项目分解量化到高一年级的各个阶段，分步实施。

见下图：

下一步我们将通过专家支撑与信息技术相结合的方式，坚持“一校

一策略、一人一课表”方针，运用学情分析大数据技术做好区域统筹。

全面统筹市级区域信息化平台与区综合素质评价系统贯通工作，以高



考改革为契机，构建桂林市综合评价与强基计划相结合的多元生态教

学管理新模式。

新高考要有新思考，新时代要有新作为。我市将紧紧围绕

“为党育人、为国育才”总目标，推动育人方式改革，促进我市

普通高中多样化、特色化发展，加快推进自治区级新课程新教

材实施示范区建设，促进全市高中教育教学质量再上新台阶，

真正办成人民满意的教育。

案例：桂林十八中使用市级选课走班管理平台实施步骤

（一）第一阶段：前期准备 (2021.8-2021.12)

1.2021 年 9 月，召开学生会、家长会，解读新高考政策。

2.2021 年 10 月，组织学生和家长登录“桂林市选课走班管

理平台”，利用平台资源学习新高考政策、学习生涯规划系列课

程、了解高校往年招生信息。



3.2021年 11月，邀请高校专家做专题讲座；邀请家长代表做关于

法律、教育及医学等职业介绍，增强学生对相关职业的了解；

4.2021年 11月，组织学生登陆“桂林市选课走班管理平台”，进行

第一轮职业生涯测评。学生需要完成MBTI 性格测评、3+1+2优势学

科测评和霍兰德职业兴趣测评。



5.2021年 12月，组织学生做第一轮新高考模拟选科测评。通过

学业评估和生涯评估，为学生匹配最适合的选考科目（优势学科）以



及志愿组合。



6.2022年 1月，召开选科数据分析会，引导学生真正认识自我。

（二）第二阶段：模拟选课(2022.2-2022.7)

1.2022 年 2 月，开学前完成按物理和历史大类选课的分班，此次

分班暂不考虑各大类中的具体选课组合，目的是给学生提供一次正式

选课前的过渡式体验。

2.2022 年 1-4 月，组织学生参加联考，平台质量跟踪，让学生印

证或调整原有的选科组合；

3.2022年 5月，进行第二轮新高考模拟选科测评。

4.2022 年 7 月，学生按所选组合参加桂林市高一年级期末统测，

考后允许部分学生选科异动。

5.2022年 7月，学生核对选课组合，并签字确认。

（三）第三阶段：确定选课(2022.7-2022.9)

1.2022年 8月，落实好选课走班后的教室、师资及课表的安排；

2.2022年 9月，行政班及教学班双线管理，正式选课走班。


